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Wat is de CO2-Prestatieladder?

CO2-managementsysteemAanbestedingsinstrument

CO2-bewust Certificaat
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Gecertificeerde overheden



Waarom certificeren als overheid?

• Practice what you preach

• Invulling van klimaatdoelstellingen

• Van inzicht naar een overtuigende en effectieve CO2-reductiestrategie

• Zorgt voor draagvlak in de politiek en organisatie
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Certificeren op het CO2-managementsysteem



7

Niveau 1 t/m 3:
Scope 1 + 2 emissies

Niveau 4 + 5:
Scope 1 + 2 + 3 emissies 

De CO2-Prestatieladder
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CO2-Prestatieladder in Harderwijk
Op weg naar 80% CO2 reductie



Coalitieakkoord: 

‘’Duurzaamheid staat vanaf nu centraal in ons handelen. Alles wat wij 

oppakken leggen wij langs de lat van duurzaamheid’’

Waarom is Harderwijk gecertificeerd? 



Energieke Stad 





Waarom certificeren? 

1. Meetlat voor duurzaamheid

2. Voorbeeldfunctie uitdragen en effectief toepassen

3. Stok achter de deur 



1. Inzicht

2. Reductie

3. Communicatie

4. Participatie

Het proces bij Harderwijk



1. Inzicht 

1. DT

2. Adviseur 
Duurzaamheid

3. Realisatie & Beheer 

Openbare Verlichting

4. Onderhoudsbedrijf

Wagenpark & 
brandstoffen

5. Vastgoed(tafel)
Vastgoed

6. Communicatie 7. Interne controle

8. HRM/

Adviseur 
Duurzaamheid

Dienstreizen



1. Inzicht 
Organisatorische grenzen



1. Inzicht 
Energieverbruiken



1. Inzicht
Energieverbruiken

 Scope 1 omvang eenheid emissiefactor ton CO2

Gasverbruik      585.444,00 m3 1890      1.106,5 

Brandstofverbruik wagenpark (diesel)        90.310,00 liters 3230         291,7 

Brandstofverbruik wagenpark (benzine)          9.079,00 liters 2740           24,9 

Brandstofverbruik wagenpark (CNG)          1.856,00 liters 2728             5,1 

Brandstofverbruik materieel (diesel)                    -   liters 3230              -   

Brandstofverbruik materieel (benzine)                    -   liters 2740              -   

Smeermiddelen          2.068,30 kilogram 3035             6,3 
Propaan*          1.000,00 liters 1725             1,7 

Totaal scope 1 1.436,1   

 Scope 2 omvang eenheid  emissiefactor ton CO2

Elektraverbruik - grijze stroom   4.901.297,00 kWh 649      3.180,9 

Zakelijke kilometers - privé auto's 134.073,30    km's 220           29,5 

Totaal scope 2 3.210,4   

 Totaal scope 1 en 2    4.646,6 



2. Reductie

SCOPE 1 - Gasverbruik (vastgoed)

Isolerende maatregelen vastgoed treffen

Energiescans uitvoeren

Toepassen erkende maatregelen vastgoed

Actief sturen op gasverbruik verminderen

Minimaal Label C voor gebouwen waar kantoorfuncties in zijn gehuisvest

Plan maken voor een gasloos gemeentehuis dmv een warmtepomp

SCOPE 1 - Mobiliteit (wagenpark)

Inkoopbeleid wagenpark (visie wagenpark)

Elektrische auto's bij vervanging wagenpark

Inzicht verkrijgen in verbruik wagenpark

Plaatsen van laadpalen voor elektrische auto's & elektrische fietsen

Slimme bandenpomp

SCOPE 1 - Reduceren brandstof materieel /machines

Elektrisch handmaterieel bij vervanging (indien mogelijk)

EURO 6 motor en/of Trier IV

Onderzoeken toepassing van biodiesel uit afgewerkte olien 

SCOPE 2 - Elektraverbruik (vastgoed)

LED verlichting toepassen bij vervangen reguliere verlichting

Plaatsen van zonnepanelen

Toepassen erkende maatregelen vastgoed

Energiemanagementsysteem voor realtime inzicht in verbruik

Slimme meters plaatsen op alle locaties

Groene stroom inkopen

SCOPE 2 - Reduceren zakelijke kilometers

Toepassen van video en-of teleconferencing 

Inzetten van meer (elektrische) deelauto's 

Introduceren van fietsplan

Inzetten elektrische (deel)fietsen

Stimuleren carpooling

Mobiliteitsregeling medewerkers communiceren

Organisatorische maatregelen

Toolbox en/of presentatie CO2 beleid

Communicatie over voortgang CO2-reductie 

Verduurzamen inkoopbeleid

CO2-Prestatieladder toepassen bij aanbestedingen

Inbreng van medewerkers stimuleren



3. Communicatie

Intern projectteam

2x per jaar verplicht communiceren

• In- & extern

Pagina op website (halfjaarlijks updaten)

• CO2-footprint

• Maatregelen

• Communicatieberichten

• Deelname initiatief

• Verwijzing SKAO

Communicatieplatformen gebruiken

• Intranet

• Schermen 

• Bijeenkomsten

• Persbericht



4. Participatie



1. Betere & snellere inzichten (doel één energiemanagement dashboard). 

2. Bewustzijn onder collega’s. 

3. Effectieve maatregelen treffen. 

4. Meer legitimatie. 

Resultaten
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